
• 従業員の多様性を認め、いきいきと働き続けられる

環境の拡充・推進

• 社員が成長をつづけられる研修計画の策定・実施

• 社員の健康維持に関する研修、イベントの開催

• メンタルヘルス維持、改善の為の教育実施

• 鉄骨工法の利点を活かし、多様なニーズに対応

• 情報収集からアフターサービスまでお客様の

長期的な資産形成をトータルサポート

• 建設業界の人手不足問題解消に向けて

積極的な雇用の促進

・SDGsとは、Sustainable Development Goals（持続可能な開発⽬標）の略称で、国連で採択された2030年までの国際⽬標です。

・経済・社会・環境などの分野で17の⽬標と169のターゲットで構成され、「地球上の誰⼀人取り残さない」ことを誓っています。

SDGs宣言

＜具体的な取組み内容＞

＜関連のあるゴール＞ ＜関連のあるゴール＞

＜具体的な取組み内容＞

＜具体的な取組み内容＞ ＜具体的な取組み内容＞

多様なバックグラウンドを持つ社員が

いきいきと働ける企業にします

人権尊重の理念をステークホルダーと共有し、

持続可能な事業活動を行います

高度な付加価値、最高のサービスの提供で

サステナブルな社会の構築に貢献します

社会のニーズに応え、環境に配慮した

経営を行っていきます
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アンドスチール株式会社

＜関連のあるゴール＞

• 自社及び協力会社との定期的な会合の実施

• 協力会社との人権尊重についての共通理念の策定

• 定期的な災害対策訓練の実施

• 自社及び協力会社が、事業継続力強化計画を策定

＜関連のあるゴール＞

当社は、SDGsの達成に向けて社内外に好循環を⽣み出す取組みを推進してまいります。

今後も、高品質かつ適正価格の⽣活空間をお客様に提供することで

豊かな社会の実現に貢献することをここに宣⾔します。

人権・労働 環境

サービス 公正な事業慣行・組織体制

• お客様の快適で豊かな暮らしの実現のために、

2025年までにZEHの普及率⽬標値を50%に設定

• 建物に太陽光パネルの設置を推進

• 鉄骨工法を採用し、建物の長寿命化を促進

• 廃棄物削減に向けて余分な資材の注文を抑制
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