
• 人権尊重、差別の禁止に関わる社内規程の明確化

• 社員の育休取得を推進

• 取引先の労働安全衛生協議会への参加を通じ、事故
の再発防止を徹底

• 業務に必要な資格の取得計画を策定するとともに、
全面的な支援を行い、技術力の向上を推進

• 自社の廃棄物の種類・量を把握し、廃棄物は分別、
有価物はリサイクルし、産廃業者による適切な処理を実施

• 有害化学物質の適切な取り扱いや廃棄処理を実施

• 取引先の環境方針に則った事業活動を実施

• 作業現場では周辺地域の環境への影響に配慮し、
防音・粉塵の対策を徹底

SDGs宣言

立昇電設株式会社
当社は、多様化するニーズに豊かな経験と確かな技術力をもって応え、安全に電気を

供給することを通じて社会に貢献します。電気設備工事のプロフェッショナルとして、
持続可能な社会の実現に向け、今後も新しい可能性を求めて前進してまいります。

・ SDGsと は、 Sustainable Development Goals（持続可能な開発⽬標）の略称で、 国連で採択さ れた 2030年ま での国際⽬標です。

・ 経済・ 社会・ 環境など の分野で 17の⽬標と 169のタ ーゲッ ト で構成さ れ、 「 地球上の誰⼀人取り 残さ ない 」 こ と を 誓っ て いま す。
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廃棄物の適正な管理を通じて、

事業活動における環境負荷低減に貢献します

環境 

製品・サービス人権・労働

社員が安心・安全に働ける職場環境を整備し、

良質な教育機会を提供します

公正な事業慣行・組織体制

社会のインフラを支える企業として、

自社のガバナンスを整え盤石な経営を⽬指します

• 取引先大手企業の基準に合わせ、経験豊富な社員が
設計・施工を実施

• 確かな技術力により保守点検を行い、安定した電力を 
安全に供給

• 不具合等発生時には、即時社内全体に事例を共有し
再発防止に努める

• 社訓に「協和」「誠意」「努力」を掲げ、多様化・高度化
する社会のニーズに社員⼀人ひとりが意欲を持ち挑戦

• 取引先大手企業の基準に則り、社内規定・ルールを定
め社員に周知徹底

• 長年に亘り大手元請企業との強力な連携体制により、
信頼関係を維持

高水準の技術サービスを提供し、

電気の安定供給を通じて社会に貢献します
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