
• 性別、年齢、国籍関わらず幅広い層の社員が在籍

しており、個々の特性や環境を考慮した業務配分、

勤務時間の調整により働きやすい環境作り

• コミュニケーションの機会を多く持ち、メンタルケアも

対面で細やかに実施

• 資格取得のための通学費用負担、ほか研修の実施

を通して、従業員のスキルアップを支援

• 環境に良い設備を積極的に導入し、普及促進

• 環境負荷のない適切な工程に基づいた作業実施

• 長時間労働の回避、長期休暇の取得促進など

従業員の安全確保により、サービスの品質・安全性

確保へ繋げます

• 全社員への経営理念の提示、浸透の実施

• 地域の公共事業の請負や商工会議所への加入を通じ、

地域との連携強化

• 勤怠管理システム、請求書、契約書のデジタル化で

業務効率促進

• 自社ホームページやSNSを通して、社員インタビューや

社会活動の情報開示

・SDGsとは、Sustainable Development Goals（持続可能な開発⽬標）の略称で、国連で採択された2030年までの国際⽬標です。

・経済・社会・環境などの分野で17の⽬標と169のターゲットで構成され、「地球上の誰⼀⼈取り残さない」ことを誓っています。

SDGs宣言
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働きやすい労働環境と⼈材育成の機会を

提供し、継続的な会社成長を⽬指します

地元地域との協業・活動を通し、

社会・地域貢献を強化します

安心・安全を徹底し、

環境にも配慮した製品・サービスを提供します

ガバナンス体制を明確化し、

健全な事業運営を促進します
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＜関連のあるゴール＞

• 地域組合を通じて、子供達への職業体験の機会創出

• 地域野球チームへ寄付贈呈

• 地域の防災訓練や祭りなど、地域の活動にアクティブに

参加

＜関連のあるゴール＞

当社は、SDGsの達成に向けて後述の取組みを含め社内外に好循環を⽣み出す取組みを推進してまいります。

調布地域No.1を目指し、社会課題の解決に向けた事業活動を推進していくことをここに宣⾔します。

⼈権・労働 公正な事業慣行・管理体制

製品・サービス 社会貢献・地域貢献
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